
BİRİMİ SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ

GÖREVİ YÖNETİM KURULU

A- İŞE İLİŞKİN BİLGİLER   
İşin Kısa Tanımı
Yönetim Kurulu; Müdür ve müdür yardımcıları ile Rektör tarafından görevlendirilen dört öğretim 
üyesi olmak üzere toplam yedi üyeden uluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süreleri iki yıldır. 
Süresi bitmeden ayrılan üyenin yerine yeni üye aynı usulle görevlendirilir.
Müdür, Yönetim Kurulunun başkanıdır. Yönetin Kurulu; başkanın çağrısı üzerine yılda en az iki kez 
olağan ya da gerekli hallerde olağanüstü olmak üzere salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy 
çoğunluğu ile alınır. Üst üste iki kez izinsiz ve mazeretsiz Yönetim Kurulu toplantısına katılmayan 
üyenin üyeliği, Yönetim Kurulu kararı ile sona erdirilir.

Görev ve Sorumluluklar
Yönetim Kurulunun görevler ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Merkezin genel strateji ve politikalarını oluşturmak, düzenlenecek çeşitli programlarla ilgili 
faaliyetleri değerlendirmek.

b) Merkezin çalışmaları ile ilgili plan ve programları hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak.
c) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

Yetkiler
Yönetim Kurulu, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin en yetkili karar organıdır. Yukarıda 
belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahiptir.

İlgili Mevzuat
12 Ağustos 2016 Mart 2014 tarihli ve 29799 sayılı gazetede yayılanan Erzurum Teknik Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

B- ATANACAKLARDA ARANACAK NİTELİKLER
Gerekli Öğrenim Düzeyi Ve Bölümü
Üniversitenin akademik personelinden olmak.

Gerekli Mesleki Eğitim, Sertifikalar ve Diğer Eğitimler

Gerekli Yabancı Dil Bilgisi ve Düzeyi

Gerekli Hizmet Süresi


