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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi gereğince, kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanılması, hesap 

verilebilirlik ve mali saydamlığın sağlanması hedeflenmektedir. Bu kapsamda kamu 

kurumlarının, yıllık faaliyet raporlarını bilgi iletişim teknolojilerini kullanmak suretiyle 

kamuoyunun bilgisine sunmaları gerekmektedir. Bu rapor Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (ETÜSEM) Müdürlüğünün 2024 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler hakkında 

kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. 2016 yılında Erzurum Teknik Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı olarak kurulan Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin görevleri;  

 

a) İçinde bulunduğumuz bölgenin yapısı, ihtiyaçları ve sorunlarına yönelik nitelikli 

eğitimler ile kişilerin ve kurumların uluslararası standartlara ulaşmasına olanak 

sağlamak 

b) Ülkemizin bilgi toplumuna dönüşüm sürecinde ilgili stratejik faaliyetler düzenleyerek 

tematik alanlara yönelmek 

c) Yaşam boyu öğrenme ilkesinden hareketle kişilerin mesleki bilgi ve becerilerini 

geliştirmek; iletişim becerisi yüksek, çözüm odaklı, analitik düşünen ve yenilikçi 

bireyler yetişmesine katkı sunmak; 

d) Piyasanın ihtiyacı olan nitelikli iş gücünü yetiştirebilmek amacıyla özgün ve kaliteli 

eğitim programları düzenlemek 

e) Üniversitemizin ve şehrimizin gelişimi adına toplumsal katkıya yönelik eğitim ve 

faaliyetler düzenlemek 

 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2025 yılı hedeflerine ulaşma yolunda 

yaşam boyu öğrenme ve sürekli eğitim faaliyetleri ile bilimsel, sosyal, sanatsal vb.  alanlarda 

bölgemize ve ülkemize fayda sağlamayı amaçlamaktadır. 

2024 yılı sonu itibariyle merkezimizin yaptığı çalışmalar ile mevcut durumunu yansıtan 

bu çalışmanın ortaya çıkmasında emeği geçen tüm arkadaşlarımıza teşekkür ederim. 

                                                                                         

                                                                                        

                                                                                      Prof. Dr. Abdulkerim KARABULUT 

 Müdür 
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I- GENEL BİLGİLER 

A.Misyon ve Vizyon 

 

Misyon 

 

Yaşam boyu öğrenme ilkesinden hareketle kişilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek; 

iletişim becerisi yüksek, çözüm odaklı, analitik düşünen ve yenilikçi bireyler yetişmesine katkı 

sunmak; piyasanın ihtiyacı olan nitelikli iş gücünü yetiştirebilmek amacıyla özgün ve kaliteli 

eğitim programları düzenlemektir. 

 

Vizyon 

 

İçinde bulunduğumuz bölgenin yapısı, ihtiyaçları ve sorunlarına yönelik nitelikli eğitimler ile 

kişilerin ve kurumların uluslararası standartlara ulaşmasına olanak sağlamak ve ülkemizin bilgi 

toplumuna dönüşüm sürecinde ilgili stratejik faaliyetler düzenleyerek Türkiye’nin öncü sürekli 

eğitim merkezlerinden biri olmaktır.  

 

B.İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 

 

Rektörlük binası bünyesinde 3 adet büro (30 m²) ile hizmet verilmektedir. 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

1. YÖNETİM 
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2. YÖNETİM KURULU 

 

Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Abdulkerim KARABULUT 

Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Fatih YILDIRIM 

Yönetim Kurulu Üyesi Doç. Dr. Muhammet MAVİBAŞ 

Yönetim Kurulu Üyesi Doç. Dr. Serhat ÖZBAY 

Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ÇIRÇIR 

Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Gülnihal DENİZ 

Yönetim Kurulu Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Dilek OKUYUCU 

 

                                                                          MÜDÜR 

                                                    Prof. Dr. Abdulkerim KARABULUT 

 

 
 
 
   Müdür Yardımcısı                                       Müdür Yardımcısı                                 Öğretim Elemanı      

Doç. Dr. Muhammet MAVİBAŞ             Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ÇIRÇIR            Öğr. Gör. Ayşegül METE 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Bilgisayarlar ve Yazıcılar 

 

Rektörlük Büro: 1 adet dizüstü bilgisayar mevcuttur. 

 

4- İnsan Kaynakları 

  FAALİYET ALANLARI 

 

 

 Eğitim 

 

 Kurs 

 

 Etkinlik Organizasyonları 

 

 Firmalarla Paydaşlık  
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4.1- Akademik Personel 

Merkezimizde tam zamanlı görev yapan 1 tane Öğretim Görevlisi bulunmaktadır.  

5- Sunulan Hizmetler 

ETÜSEM’in 2024 yılında sunduğu hizmetler aşağıda sıralanmıştır. 

 

 

1. ETÜSEM FAALİYETLERİ 

 

Merkezimiz tarafından 15-22 Ocak 2024 tarihleri arasında “Torba ve Çuval Dikme   Makinası İşçisi 

Eğitimi” gerçekleştirilmiş, 41 kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. 

Merkezimiz tarafından 18 Mart 2024 tarihinde “I. Akademik Veri Hazırlama ve Analizi Kursu” 

gerçekleştirilmiş, 17 kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. 

Merkezimiz ve Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi işbirliği ile 18-21 Mart 2024 

tarihleri arasında üniversitemiz bünyesinde online bir eğitim platformu oluşturulmasına yönelik 

“ETÜSEM Üzerinden Asenkron Eğitim Verilmesi” başlığı ile tüm fakültelerde akademik personele 

seminer verilmiştir. 

Merkezimiz tarafından 16 Mart-06 Nisan 2024 tarihleri arasında “R Programlama Dili ve İstatistiğe 

Giriş Eğitimi” gerçekleştirilmiş, 32 kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. 

Merkezimiz tarafından 22-26 Nisan 2024 tarihleri arasında “Temiz Oda Kullanım Eğitimi 

PECVD Temel Kullanıcı Eğitimi ICP-RIE Temel Kullanıcı Eğitimi” gerçekleştirilmiş, 17 

kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. 

Merkezimiz tarafından 22 Nisan-05 Mayıs 2024 tarihleri arasında “Torba ve Çuval Dikme   

Makinası İşçisi Eğitimi” gerçekleştirilmiş, 50 kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. 

Merkezimiz tarafından 06-10 Mayıs 2024 tarihleri arasında “II. Uygulamalı Hücre Kültürü 

Teknikleri Kursu” gerçekleştirilmiş, 13 kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. 

Merkezimiz tarafından 16-17 Mayıs 2024 tarihleri arasında “Moleküler Kenetleme Kursu” 

gerçekleştirilmiş, 24 kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. 

Merkezimiz tarafından 22 Şubat-22 Haziran 2024 tarihleri arasında “Stem Atölye Eğitimleri” 

gerçekleştirilmiştir. 

Merkezimiz tarafından 22-24 Temmuz 2024 tarihleri arasında “I. Uygulamalı Temiz Oda 

Kullanıcı, Saçtırma Sistemi, Termal İnce Film Kaplama Sistemi ve Maskesiz Maske Yazıcı Sistemi 

Temel Kullanıcı Eğitimi” gerçekleştirilmiş, 10 kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. 

Merkezimiz işbirliği ile 16-17 Ekim 2024 tarihleri arasında International Conference on Business 

and Economics Studies (ICBES) ve International Conference on Humanities and Educational 

Research (ICHER) Konferansları düzenlenmiştir.   

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı'nın "Kamuda Tasarruf Tedbirleri Eğitim 

Programı" kapsamında; 01.10.2024-01.11.2024 tarihleri arasında tüm üniversite personelimizin 

izlemesi gereken eğitimlere yönelik bir aylık süreç takibi yapılarak bilgilendirme mesajı ve maili 

atılmış, sistem üzerinden kontroller sağlanmıştır.   

Merkezimiz tarafından 25-29 Kasım 2024 tarihleri arasında “II. Gen Baskılama Teknikleri ve 

Analizi Kursu” gerçekleştirilmiş, 10 kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. 
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1. Torba ve Çuval Dikme Makinası İşçisi Eğitimi 
 

 

 

 

 

 

 

Merkezimiz tarafından 15-22 Ocak 2024 tarihleri 

arasında Torba ve Çuval Dikme Makinası İşçisi 

Eğitimi verilmiştir. Eğitmen Saliha İpek NAYIR 

tarafından konuya ilişkin 72 saat ücretli teorik 

eğitim verilmiştir. Eğitim sonunda 41 katılımcıya 

sertifikaları takdim edilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Torba ve Çuval Dikme Makinası İşçisi Eğitimi 
 

 
                             

 

Merkezimiz tarafından 22 Nisan-05 

Mayıs 2024 tarihleri arasında Torba ve 

Çuval Dikme Makinası İşçisi Eğitimi 

verilmiştir. Eğitmen Saliha İpek NAYIR 

tarafından konuya ilişkin 72 saat ücretli 

teorik eğitim verilmiştir. Eğitim sonunda 

50 katılımcıya sertifikaları takdim 

edilmiştir.  

 

 

 

15-22 Ocak 2024, ETÜ Blackboard Sınıfı 

22 Nisan-05 Mayıs 2024, ETÜ Blackboard Sınıfı 
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I. Akademik Veri Hazırlama ve Analizi Kursu 
(18 Mart 2024, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi BL3 Laboratuvarı) 

 

                                                                                    

 

Merkezimiz tarafından 18 Mart 2024 

tarihinde I. Akademik Veri Hazırlama ve 

Analizi Kursu gerçekleştirilmiştir.  Eğitmen 

Dr. Kübra SOLAK tarafından konuya ilişkin 

8 saat ücretli eğitim verilmiştir. Akademik 

veri hazırlama ve analizi kursunun temel 

amacı, katılımcılara bilimsel veri analizi ve 

görselleştirmesi konusunda uzmanlık 

kazandırmaktır. Katılımcıların bu programı 

etkili bir şekilde kullanabilme becerilerini 

geliştirmeyi hedefler.   Kurs, Origin Lab 

yazılımı üzerinden gerçekleştirilmiştir. 

Katılımcılar programın temel 

fonksiyonlarını anlama ve çeşitli grafik 

türlerini oluşturma kazanımlarını edinmiştir. 

Eğitim sonunda 17    katılımcıya sertifikaları 

takdim edilmiştir.  
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ETÜSEM Üzerinden Asenkron Online Eğitim Verilmesi 
(18-20-21 Mart 2024, Tüm Fakülteler)                

 

 

 

 

Merkezimiz tarafından 18-20-21 Mart 2024 

tarihinde ETÜSEM Üzerinden Asenkron 

Online Eğitim Verilmesi konusu üzerine tüm 

fakültelerde seminer yapılmıştır. Uzaktan 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 

birlikte gerçekleştirilen seminerde Doç. Dr. 

Abdulkerim KARABULUT, Öğr. Gör. Dr. 

Bilal Öncül, Öğr. Gör. Emrah ŞİMŞEK 

konuya dair sunumlar yapmıştır. Seminere 

ilgili fakültelerde çalışan akademik personel 

katılmıştır.  
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R Programlama Dili ve İstatistiğe Giriş Eğitimi 
(16 Mart-06 Nisan 2024, Fen Fakültesi Laboratuvarı)                

 

 

 

Merkezimiz tarafından 16 Mart-06 Nisan 

tarihleri arasında R Programlama Dili ve 

İstatistiğe Giriş Eğitimi verilmiştir. Eğitmen 

Dr. Onur ÇAMLI tarafından konuya ilişkin 

20 saat ücretli teorik ve uygulamalı eğitim 

verilmiştir. Eğitim katılımcılara R-studio ara 

yüzünü tanıtmayı, R ile temel düzeyde 

programlamayı, kendi fonksiyonlarını 

oluşturmalarını, farklı kaynaklardaki veriye 

ulaşmalarını, veri düzenlemelerini ve uzmanı 

oldukları konularda R ile analiz 

yapabilmelerini öğretmeyi hedeflemiştir. 

Eğitim sonunda 32 katılımcıya sertifikaları 

takdim edilmiştir.  
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Temiz Oda Kullanım Eğitimi PECVD Temel Kullanıcı Eğitimi, ICP-RIE 

Temel Kullanıcı Eğitimi 

(22-26 Nisan 2024, YÜTAM) 

                               

 

Merkezimiz tarafından 22-26 Nisan 2024 

tarihleri arasında Temiz Oda Kullanım 

Eğitimi PECVD Temel Kullanıcı Eğitimi, 

ICP-RIE Temel Kullanıcı Eğitimi 

verilmiştir. Eğitmenler Prof. Dr. Güven 

TURGUT, Doç. Dr. Çağlar DUMAN, Dr. 

Kamer Özge ERİŞMİŞ, tarafından konuya 

ilişkin 30 saat ücretli eğitim verilmiştir. 

Kursun amacı, optik fotonik-nanoaygıt-

nanomalzeme araştırmalarında yaygın 

olarak kullanılan plazma bağlaşımlı 

kimyasal kuru aşındırma (ICP-RIE) ve 

plazma destekli kimyasal buhar biriktirme 

(PECVD) cihazlarının kullanımı ve teorisi 

konusunda bilgi ve beceri sahibi 

araştırmacıların artması, bilimsel 

araştırmaların kalitesinin ivme 

kazanmasıdır. Kurs içerik olarak, Temiz 

oda kullanımı ve dikkat edilecek hususlar 

hakkında bilgi sahibi olma, PECVD ve ICP-

RIE cihazlarının temel olarak kullanımı ve 

numune hazırlama aşamalarını içerir. 

Eğitim sonunda 17 katılımcıya sertifikaları takdim edilmiştir.  

 

 

 

 



11 
 

Temiz Oda Kullanıcı, Saçtırma Sistemi, Termal İnce Film Kaplama 

Sistemi ve Maskesiz Maske Yazıcı Sistemi Temel Kullanıcı Eğitimi 

                                        (22-24 Temmuz 2024, YÜTAM) 

 

22-24 Temmuz 2024 tarihleri arasında Temiz 

Oda Kullanıcı, Saçtırma Sistemi, Termal İnce 

Film Kaplama Sistemi ve Maskesiz Maske 

Yazıcı Sistemi Temel Kullanıcı Eğitimi 

gerçekleştirilmiştir. Eğitmenler Doç.Dr. 

Abdulkerim KARABULUT, Doç. Dr. Onur 

ÇOMAKLI, Doç. Dr. Çağlar DUMAN, Öğr. 

Gör. Kamer Özge ERİŞMİŞ   tarafından 

konuya ilişkin 24 saat ücretli eğitim verilmiştir.   

Kursun amacı, optik-fotonik-nanoaygıt- 

nanomalzeme araştırmalarındaki litografi 

işlemleri için yaygın olarak kullanılan 

maskesiz maske hizalama ile maske yazdırma 

ve sonrasında kontak maske oluşturabilmek 

amacıyla PVD kaplama sistemlerinin (Termal ince Film Kaplama, Saçtırma Sistemi) kullanımı ve 

teorisi konusunda bilgi ve beceri sahibi araştırmacıların artması, bilimsel araştırmaların kalitesinin 

ivme kazanmasıdır. Eğitim sonunda 10 katılımcıya sertifikaları takdim edilmiştir.



 

 
 

 

           II. Uygulamalı Hücre Kültürü Teknikleri Kursu 
(06-10 Mayıs 2024, YÜTAM)                

 

Merkezimiz tarafından 06-10 Mayıs 2024 

tarihleri arasında II. Uygulamalı Hücre Kültürü 

Teknikleri Kursu gerçekleştirilmiştir. Eğitmenler 

Prof. Dr. Adem KARA, Doç. Dr. Ömer Faruk 

KARATAŞ, Doç. Dr. Mehmet Enes ARSLAN, 

Dr. Özel ÇAPIK tarafından konuya ilişkin 38 saat 

ücretli eğitim verilmiştir.  Kursun amacı, kanser 

araştırmalarında yaygın kullanılan hücre kültürü 

deneyleri konusunda bilgi ve beceri sahibi 

araştırmacıların artması, bilimsel araştırmaların 

kalitesinin ivme kazanmasıdır. Eğitim sonunda 13 

katılımcıya sertifikaları takdim edilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

         Moleküler Kenetleme Kursu 
              (16-17 Mayıs 2024, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi) 

 

 

Merkezimiz tarafından 16-17 Mayıs 2024 

tarihleri arasında Moleküler Kenetleme Kursu 

gerçekleştirilmiştir. Eğitmenler Prof. Dr. Adem 

KARA, Doç. Dr. Hasan Onur ÇAĞLAR, Öğr. 

Gör. Hasip ÇİRKİN, Fulya ÇAĞLAR ÇİRKİN 

tarafından konuya ilişkin 16 saat ücretli eğitim 

verilmiştir. Moleküler docking kursunun 

amacı, biyoinformatik ve ilaç tasarımı gibi 

alanlarda çalışan araştırmacılara ve uzmanlara, 

bir hedef proteinin aktif bölgesine potansiyel 

ilaç adaylarının nasıl etkili bir şekilde 

bağlanabileceğini tahmin etme ve analiz etme 

becerilerini öğretmektir. Bu kurs, bilgisayar 

destekli ilaç tasarımı ve protein-ligand 

etkileşimlerinin modellemesi gibi konuları da 

kapsamaktadır. Eğitim sonunda 24 katılımcıya 

sertifikaları takdim edilmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 
 

 

           ICBES VE ICHER Sempozyum Programı 

(17-19 Ekim 2024, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi-Edebiyat Fakültesi)                

 

 

17-19 Ekim 2024 tarihlerinde Erzurum 

Teknik Üniversitesi ev 

sahipliğinde online ve yüz yüze olmak 

üzere gerçekleştirilen International 

Conference on Business and Economics 

Studies (ICBES)” ve “International 

Conference on Humanities and Educational 

Research (ICHER)” sempozyumları 

ETÜSEM iş birliği ile yapıldı. 

Sempozyumlar boyunca, İİBF ve 

Edebiyat Fakültesi'nde düzenlenen 

oturumlarda ekonomi, işletme, sosyoloji, 

edebiyat, tarih ve eğitim bilimleri gibi 

farklı disiplinlerden 119 bilim insanı 85 

bildiri sundu. Toplamda 20 oturum 

gerçekleştirilmiş    olup, etkinlikler 

çevrimiçi platformlar üzerinden de takip edildi. 

 

 

 



 

 
 

 

 

II. Gen Baskılama Teknikleri ve Analizi Kursu 
 
 
 

                  

Eğitmenler Prof. Dr. Ömer Faruk KARATAŞ, Prof. 

Dr. Adem KARA, Prof, Dr. Harun BUDAK, Dr. 

Kübra SOLAK   tarafından konuya ilişkin 40 saat 

ücretli eğitim verilmiştir. Kursun amacı; kanser 

araştırmalarında yaygın olarak kullanılan gen 

susturma teknikleri konusunda katılımcı 

araştırmacıların bilgi ve becerilerinin arttırılması 

ayrıca bilimsel olarak yeni bakış açısının 

kazandırılmasıdır. Kurs boyunca hücre kültürü 

teknikleri, in vitro koşullarda spesifik olarak bir 

genin ifadesini baskılama, baskılama işlemi 

uygulanmış hücrelerden total RNA izolasyonu ve 

devamında cDNA sentezi, Real-Time PCR ile 

baskılama işleminin mRNA düzeyinde gösterimi, 

Western-Blot yöntemi ile protein düzeyinde ifade 

profilinin saptanması uygulamaları öğretilmiştir. 

Eğitim sonunda 11 katılımcıya sertifikaları takdim 

edilmiştir.  

 

 

 

 

 

(25-29 Kasım 2024, YÜTAM) 



 

 
 

 

 

2. KURUMSALLAŞMA FAALİYETLERİ 

 

 

a) Kurumsal e-posta adresi aktif hale getirilmiş, merkezimizin faaliyetlerine yönelik tüm 

yazışmalar buradan gerçekleştirilmiştir.  

b) ETÜSEM bünyesinde gerçekleştirilen eğitimlerde ücret yatırma işlemlerinin kontrolü 

amacıyla internet bankacılığı (Ziraat Bankası) takip yetkisi alınmıştır. 

c) ETÜSEM bünyesinde gerçekleştirilen eğitimler kapsamında eğitimlere yönelik 

bilgilendirme yapılması gereken durumlar için merkezimiz dahili numarası dış hatlara 

açılmıştır.  

d) ETÜSEM bünyesinde gerçekleştirilen eğitimler kapsamında eğitim ücretlerinin 

taksitlendirilebilmesi adına merkezimize ait pos cihazı aktif hale getirilmiştir.  

e) Merkezimiz tarafından düzenlenmesi istenilen eğitimlerden haberdar olabilmek adına 

“ETÜSEM Eğitim Talep Formu” oluşturulmuş, sosyal medya hesaplarında ve web 

sitesinde paylaşılmıştır.  

f) ETÜSEM kurumsal web sitesi içerik ve tasarım olarak yeniden düzenlenmiş, içeriklere 

yönelik yeni metinler hazırlanmıştır. Web sitesinde yayınlanan haber içerikleri ve 

görselleri düzenlenerek siteye eklenmiştir. 

g) Merkezimiz tarafından düzenlenen eğitim programları ve diğer tüm faaliyetlerimizin 

sosyal medya hesaplarımızda paylaşımı, gerekli duyuruların yapılması, kurumsal sosyal 

medya hesaplarının takibi ve yönetimi yapılmıştır. 

h)  Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi bünyesinde talep edilen sertifika e-devlet 

tanımlaması kapsamında Merkezimiz tarafından eğitim sonunda kursiyerlere takdim 

edilen sertifikaların e-devlete tanımlama işlemleri aktif hale getirilmiştir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

3. PAYDAŞLARLA İLİŞKİLER  

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2024 yılı 

içerisinde iç ve dış paydaşlık kapsamında çeşitli kurum, kuruluş ve firmalarla toplantı, görüşme 

ve ziyaretler gerçekleştirmiş ve karşılıklı işbirlikleri oluşturmuştur. 2024 yılı paydaşlarla ilişkiler 

kapsamında yapılan toplantılar: 

 

1) İl Milli Eğitim Müdürlüğünün İl Hayat Boyu Öğrenme Komisyonu tarafından 28 

Ağustos 2024 tarihinde yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır. 

2) Toplumsal Katkı ve Eşitlik Politikaları Koordinatörlüğünün 25 Ekim 2024 günü 

yapılan birim temsilcileri toplantısına katılım sağlanmıştır 

3) Yakutiye ve Palandöken Kaymakamlığı ve ETÜ arasında 14 Kasım 2024 tarihinde 

“Sosyal ve Bilimsel İş Birliği Protokolü” toplantısına katılım sağlandı. 

4) İşkur-Üniversite işbirliğine yönelik 21 Kasım 2024 tarihinde yapılan toplantıya katılım 

sağlanmıştır. 

5) Merkezimiz tarafından açılması planlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimine Yönelik  

İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü ile 9 Ekim 2024 ve 22 Kasım 2024 tarihlerinde  

toplantı yapılmıştır. 

6) Merkezimiz tarafından 2025 yılında faaliyete geçirilmek üzere Dezavantajlı Bölgelere 

Dokunan Bilgeler Projesi ve Bilgelik Akademisi Projesine yönelik 13 Kasım 2024 

tarihinde Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim elemanları ile toplantı yapılmıştır. 

7) Merkezimiz tarafından 2025 yılında faaliyete geçirilmek üzere Dezavantajlı Bölgelere 

Dokunan Bilgeler Projesi ve Bilgelik Akademisi Projesine yönelik 09 Aralık 2024 

tarihinde İl Sağlık Müdürlüğü ile toplantı yapılmıştır. 

8) Merkezimiz tarafından açılması planlanan Temel Fotoğrafçılık Eğitimine yönelik 20 

Aralık 2024 tarihinde Kurumsal İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü ile görüşme 

yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D- Diğer Hususlar 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

Belirlediğimiz hedeflerimize ulaşmak ve zayıf yönlerimizi güçlendirmek için tespit ettiğimiz 

amaçlarımız ve bu amaçlara ulaşmadaki önceliklerimiz aşağıda yer almaktadır. 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 



 

 
 

 Yaşam boyu eğitimi ve kaliteyi kurumsallaştırmak, 

 Kişisel ve mesleki gelişime destek verecek eğitim programları ile bireylerin kendilerini 

geliştirmelerine olanak sağlamak, 

 Bireylerin iş hayatlarında daha katılımcı, üretken ve verimli olmalarını sağlamak, 

 Üniversitenin kamu sektörü ve özel sektör ile işbirliğini geliştiren çalışmalar yapmak 

 Toplumsal sorumluluk bilinci ile sosyal konulardaki zayıflıkların giderilmesi yönünde 

projeler üretmek,  

 Toplumun her kesimine yönelik ihtiyaç duyulan her alanda eğitim verebilen bir 

merkez olmak, 

  Ulusal camianın yanında uluslararası camianın takdirini de kaliteli eğitim ve özgün 

projeler yoluyla kazanmak.   

 

 

III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A - Mali Bilgiler 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin döner 

sermayesi olup kendisine ait bir bütçesi bulunmaktadır. 

B - Performans Bilgileri 

 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 

 



 

 
 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- Üstünlükler 

Üniversitenin akademik ve fizikî varlıklarının toplumsal fayda yaratmaya dönük olarak 

kullanıma açılması, alternatif mali imkânlar oluşturulması, toplumsal katkı sağlamaya yönelik iş 

birlikleri ve eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, bölgedeki dezavantajlı grupların ihtiyaç 

haritalarına göre eğitim faaliyetleri düzenlenmesi üstünlüklerimizdir. 

 

B- Zayıflıklar 

 

Sosyokültürel faaliyetlerin/eğitimlerin yürütüleceği fiziki mekânların yetersizliği, Üniversite dışı 

eğitim sayısının yeterli düzeyde olmaması, bürokratik işlemleri yürütecek idari personelin 

yokluğu, gelişmeye açık yönlerimiz olarak değerlendirilmektedir.  

C- Değerlendirme 

 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak temelde üniversitemizin kendi yetkinlik 

alanlarından yola çıkarak şehrimizde ve bölgemizde yaşayan toplumun her kesimi için 

bilimsel/teknik, sportif, sanatsal, mesleki eğitimler ve kurslar açmaktayız. Kamu kurumları ve 

özel kuruluşlarla ilişkilerinin geliştirilmesi ve sürdürülmesine yönelik ziyaretler 

gerçekleştirmekte, bölgenin gelişmişlik şartları sebebiyle toplumsal katkının sınırlı ve yetersiz 

olmaması adına gerekli çalışmaları yürütmekteyiz. Yaşam boyu öğrenmeye imkân veren 

programlar geliştirerek toplumsal ve ekonomik faydaya dönüştürülebilir araştırma- geliştirme 

faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artırma gayesi içindeyiz. Her geçen gün bu konuda daha da 

tecrübe kazanan merkezimiz, sağlam adımlarla ilerlemekte özellikle valilik ve belediye ile sosyal 

ve kültürel faaliyetler karşılıklı olarak paylaşılmaktadır. Diğer yandan merkezimizin bu 

çalışmalar için ulusal veya uluslararası projelerden destek alarak daha kaliteli hizmet vereceği 

inancındayız. 

 

 

 İç Kontrol ve Güvence Beyanı 



 

 
 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama 

birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev 

ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki 

harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 

 

MÜDÜR 

Prof. Dr. Abdulkerim KARABULUT 
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